
Gerente/ Jefe / Coordinador / Responsable de Seguridad 
y Salud Ocupacional:

Fecha de Evaluación:
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MO2 24 0 0 24 Atrapamiento por o 
entre objetos

El cuerpo o alguna de sus partes quedan atrapadas por:
Piezas que engranan.
Un objeto móvil y otro inmóvil.
Dos o más objetos móviles que no engranan.

Posible atrapamiento de extremidades entre máquinas o dispositivos 
disenados para elevar autos. 3 5 1 15 Bajo JEFE DE SEGURIDAD X

Capacitación en 
riesgos laborales y 

Reglamento de 
SSO

31/12/2015 100% JEFE DE 
SEGURIDAD

M04 24 0 0 24 Atropello o golpe con 
vehículo

Comprende los atropellos de trabajadores por vehículos que circulen por el área 
en la que se encuentre laborando Posible atropellamiento durante labores en el área de parqueo. 3 1 2 6 Bajo JEFE DE SEGURIDAD X

Capacitación en 
riesgos laborales y 

Reglamento de 
SSO

31/12/2015 100% JEFE DE 
SEGURIDAD

M05 24 0 0 24 Caída de personas al 
mismo nivel

Caída en un lugar de paso o una superficie de trabajo.
Caída sobre o contra objetos.
Tipo de suelo inestable o deslizante.

Tropiezos a nivel de piso con objetos, alfombra o mal paso. 3 1 1 3 Bajo JEFE DE SEGURIDAD X
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De 
Seguridad Y Salud De Los Trabajadores 
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De 
Trabajo

Realizar 
inspecciones 

periódicas
Orden y Limpieza

31/12/2015 100% JEFE DE 
SEGURIDAD

M07 24 0 0 24 Caídas manipulación 
de objetos 

Considera riesgos de accidentes por caídas de materiales, herramientas, 
aparatos, etc., que se estén manejando o transportando manualmente o con 
ayudas mecánicas, siempre que el accidentado sea el trabajador que este 
manipulando el objeto que cae.

Caída de herramientas u otros objetos. 1 1 1 1 Bajo JEFE DE SEGURIDAD X
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De 
Seguridad Y Salud De Los Trabajadores 
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De 
Trabajo

Realizar 
inspecciones 

periódicas
Orden y Limpieza

31/12/2015 100% JEFE DE 
SEGURIDAD

M09 24 0 0 24 Choque contra objetos 
inmóviles

Interviene el trabajador como parte dinámica y choca, golpea, roza o raspa sobre 
un objeto inmóvil.
Áreas de trabajo no delimitadas, no señalizadas y con visibilidad insuficiente.

Golpes contra carros, dispositivos u objetos ubicados en el área de labores. 3 1 0,5 1,5 Bajo JEFE DE SEGURIDAD X
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De 
Seguridad Y Salud De Los Trabajadores 
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De 
Trabajo

Realizar 
inspecciones 

periódicas
Orden y Limpieza

31/12/2015 100% JEFE DE 
SEGURIDAD

M10 24 0 0 24 Choque contra objetos 
móviles

Falta de diferenciación entre los pasillos definidos para el tráfico de personas y los 
destinados al paso de vehículos. Golpes o choques contra dispositivos en movimiento. 3 1 1 3 Bajo JEFE DE SEGURIDAD X

Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De 
Seguridad Y Salud De Los Trabajadores 
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De 
Trabajo

Realizar 
inspecciones 

periódicas
Orden y Limpieza

31/12/2015 100% JEFE DE 
SEGURIDAD

24 0 0 24 Instalaciones eléctricas en mal estado 0,5 15 0,5 3,75 Bajo JEFE DE SEGURIDAD X
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De 
Seguridad Y Salud De Los Trabajadores 
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De 
Trabajo

Realizar 
inspecciones 

periódicas
Orden y Limpieza

31/12/2015 100% JEFE DE 
SEGURIDAD

24 0 0 24 Almacenamiento de papel, materiales y sustancias combustibles 1 15 0,5 7,5 Bajo JEFE DE SEGURIDAD X
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De 
Seguridad Y Salud De Los Trabajadores 
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De 
Trabajo

Realizar 
inspecciones 

periódicas
Orden y Limpieza

31/12/2015 100% JEFE DE 
SEGURIDAD

M21 24 0 0 24 Manejo de herramentas 
cortopunzantes

Comprende los cortes y punzamientos que el trabajador recibe por acción de un 
objeto o herramienta, siempre que sobre estos actúen otras fuerzas diferentes a la 
gravedad, se incluye martillazos, cortes con tijeras, cuchillos, filos y punzamientos 
con: agujas, cepillos, púas, otros

Manejo de herramientas con filos y/o punzamientos. 1 1 2 2 Bajo JEFE DE SEGURIDAD X
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De 
Seguridad Y Salud De Los Trabajadores 
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De 
Trabajo

Realizar 
inspecciones 

periódicas
Orden y Limpieza

31/12/2015 100% JEFE DE 
SEGURIDAD
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F07 24 0 0 24 Ruido

El ruido es un contaminante físico que se transmite por el aire mediante un 
movimiento ondulatorio.
Se genera ruido en:
Motores eléctricos o de combustión interna.
Escapes de aire comprimido.
Rozamientos o impactos de partes metálicas.
Máquinas.

Ruido Ambiental

Leq:
Normalizado a 8 

horas
ART.55

D.E. 2393

Bajo REPORTE RUIDO
DOSIMETRÍAS JEFE DE SEGURIDAD X

Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De 
Seguridad Y Salud De Los Trabajadores 
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De 
Trabajo

Cumple con el 
límite legal 31/12/2015 100% JEFE DE 

SEGURIDAD
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Q01 24 0 0 24 Exposición a químicos

Los contaminantes químicos son sustancias de naturaleza química en forma 
sólida, líquida o gaseosa que penetran en el cuerpo del trabajador por vía dérmica, 
digestiva, respiratoria o parenteral. El riesgo viene definido por la dosis que a su 
vez se define en función del tiempo de exposición y de la concentración de dicha 
sustancia en el ambiente de trabajo.

CO, NO, NO2, Y SO2. TLV ACGIH 
ppm Bajo REPORTE

QUIMICOS JEFE DE SEGURIDAD X
Decreto Ejecutivo 2393 Reglamento De 
Seguridad Y Salud De Los Trabajadores 
Y Mejoramiento Del Medio Ambiente De 
Trabajo

Cumple con el 
límite legal 31/12/2015 100% JEFE DE 

SEGURIDAD
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B02 24 0 0 24 Accidentes causados 
por seres vivos Se incluyen los accidentes causados directamente por animales e insectos Mordedura o picadura de insectos 0,5 1 1 0,5 Bajo JEFE DE SEGURIDAD X Programa de 

Fumigación 31/12/2015 100% JEFE DE 
RRHH
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P15 24 0 0 24 Trato con clientes y 
usuarios Trato con clientes en tecnicentro. Bajo Encuesta de Clima 

Laboral JEFE DE RRHH X SART - EVALUACIÓN RIESGO 
PSICOSOCIAL

Capacitación en 
liderazgo 31/12/2015 100% JEFE DE 

RRHH

CO:0 ppm
NO:0 ppm
NO2:0 ppm

SO2:0,1 ppm
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71,4 dBA

Verificación de cumplimiento Acciones a tomar y seguimiento 

RESPONSABLE

Cumplimiento legal

Observaciones
Referencia legal Descripción

1.- BALANCEO, ALINEACIÓN, ENLLANTAJE.
2.-CAMBIO DE ACEITE.
3.- LIMPIEZA Y REGULACIÓN DE FRENOS.
4.- REVISIÓN BATERÍA.
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PUESTO DE TRABAJO:

Fecha fin Status

Seguimiento acciones 

DOCUMENTO N° 018

EMPRESA/ENTIDAD: CONAUTO C.A.
ING.CRISTINA ORELLANA

ING.CRISTINA ORELLANA

Descripción de actividades principales desarrolladas

DATOS DE LA EMPRESA/ENTIDAD

PROCESO:

JEFE DE ÁREA:

C
Ó

D
IG

O

1.- ELEVADOR, ALINEADORA, COMPRESOR.
2.- PISTOLA NEUMÁTICA.
3.- JUEGO DE HERRAMIENTAS.
4.- AMOLADORA.
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MARZO 2015

ALINEADOR, BALANCEADOR, TECNICO ALINEADOR, TECNICO ALINEADOR LIVIANOS, 
TECNICO ALINEADOR PESADOS, TECNICO BALANCEADOR, TECNICO DE BATERIAS, 

TECNICO DE REFRIGERACION, TECNICO MANTENIMIENTO, TECNICO MECANICO, 
TECNICO SERVICIO POSTVENTA

Nº de expuestos

GESTIÓN PREVENTIVA

Manejo de productos 
inflamables

Accidentes producidos por los efectos del fuego o sus consecuencias.
Falta de señalización de advertencia, prohibición, obligación, salvamento o socorro 

o de lucha contra incendios.
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DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE PELIGRO IN 
SITU
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FACTOR DE RIESGO

MATRIZ  DE RIESGOS LABORALES POR PUESTO DE TRABAJO

Anexo

NOMBRE DEL REGISTRO DEL DOCUMENTO

Herramientas y Equipos utilizados

Empresa/Entidad responsable de evaluación:

M17

CONAUTO C.A.

Responsable de Evaluación:
SERVICIO TÉCNICO

SUBPROCESO:


	Matriz de Riesgos Laborales

